МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»»

ПРИКАЗ
26. 10. 2012 г. 


                         
                     
№ 14
Об аттестации методистов 
В целях стимулирования роста квалификации и профессионализма методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»», обеспечения социальной защищенности в условиях рыночных отношений путем дифференциации оплаты их труда и в соответствии с  частью  7  статьи  43 Федерального закона № 131, Уставом МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»», приказываю:
1. Утвердить Положение об аттестации методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» (приложение № 1).
    2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» (приложение №2).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                              О.И.Обрубова

Приложение №1 к приказу                                                                                                                      от 26.10.2012 г. № 14 ____          
ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации методистов МКУ «Центра координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом муниципального казенного учреждения «Центра координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»».  

1.2. Целью аттестации является стимулирование роста квалификации и профессионализма методистов МКУ «Центра координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» (далее - Центр), развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности в условиях рыночных отношений путем дифференциации оплаты их труда.
Задачами аттестации   являются:
· целенаправленное, непрерывное повышение профессионального уровня методиста;

· установление соответствия между качеством и оплатой труда.
Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации профессионализма и продуктивности  деятельности  методиста.
1.3.  Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость и
коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым.

1.4. Нормативной основой для проведения аттестации являются настоящее Положение,
квалификационные характеристики, утверждаемые Министерством образования и науки
Российской Федерации в установленном порядке, новая система оплаты труда (НСОТ)
работников бюджетной сферы и другие нормативные акты, регламентирующие уровень
оплаты труда  методистов.

Квалификационная категория - соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности.
Квалификационные категории, присвоенные по итогам аттестации  методистам,
действительны в течение 5 (пяти) лет.


1.5. Аттестацию методисты проходят на подтверждение или повышение имеющейся
квалификационной категории.


1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации, правовой и социальной защищенности методистов осуществляет Центр.
ΙΙ. Аттестационная комиссия, ее состав.
2.1. Задачами аттестационной комиссии являются обобщение итогов работы методистов,
обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов
аттестации. 


Для проведения аттестации создается аттестационная комиссия.

Персональный состав аттестационной комиссий, сроки полномочий и сроки проведения аттестации определяются приказом Центра. 

2.2. В состав аттестационной комиссии входят:
· председатель аттестационной комиссии – директор Центра;
· заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

В состав комиссии включаются специалисты-эксперты Центра, представитель  профсоюза.

Участие в аттестационной комиссии не должно наносить ущерб основной деятельности ее членов.


Результаты аттестации по присвоению и подтверждению квалификационной категории определяются открытым голосованием на итоговом заседании комиссии.

По результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестационная   комиссия выносит по каждому работнику одно из решений:
· о соответствии заявленной квалификационной категории;
· о несоответствии заявленной квалификационной категории.

Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утвержденного состава комиссии и оно было принято большинством    голосов. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим заявленной им квалификационной категории.

В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории, повторная аттестация на ту же квалификационную категорию по заявлению работника может производиться не ранее чем через год.

Результаты аттестации оформляются протоколом и заносятся в аттестационный лист, который составляется в двух экземплярах и сообщаются аттестуемому под расписку сразу же после голосования. Один экземпляр аттестационного листа после завершения аттестации хранится в личном деле работника, другой выдается аттестуемому.

Протокол и аттестационный лист подписываются председателем и секретарем аттестационной комиссии.

III. Порядок проведения аттестации
3.1.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.2.Порядок проведения заседания аттестационной комиссии определяет ее председатель. 3.3.Аттестация проводится аттестационной комиссией в присутствии аттестуемого работника. В случае неявки аттестуемого работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.
При наличии уважительной причины (болезнь, командировка, иные обстоятельства) аттестация проводится не позднее чем через два месяца после выхода аттестуемого на работу.
3.4.На время аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.5. Аттестация проводится на основе обобщения итогов деятельности методиста, экспертной оценки уровня квалификации, профессиональной компетенции, продуктивности и качества деятельности методиста.
3.6. Основанием для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категории является личное заявление работника с обоснованием на претендуемую квалификационную категорию.
3.7.  Аттестация на заявленную квалификационную категорию проводится на основе экспертной оценки практической деятельности методиста.

Экспертная оценка осуществляется путем изучения результативности профессиональной деятельности методиста и фиксируется в листе экспертной деятельности методиста (приложение).

3.8. Решение о соответствии методиста заявленной квалификационной категории выносит аттестационная комиссия Центра.

3.9. За методистами, вышедшими на аттестацию по собственному желанию до истечения срока установленной ранее квалификационной категории и не получившими положительного решения аттестационной комиссии, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.10. Работнику, не подтвердившему в ходе аттестации имеющейся у него квалификационной категории, решением аттестационной комиссии категория понижается или снимается.


3.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории методиста во время:

длительной, временной или стойкой нетрудоспособности; отпуска по уходу за ребенком, по выходе на работу срок действия, имевшейся у него квалификационной категории, продлевается в индивидуальном порядке не более чем на один год.

Методистам, прекратившим деятельность в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими деятельности сохраняется имевшаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия или (в случае истечения срока действия) продлевается не более чем на один год. В случае истечения срока действия квалификационной категории у методистов, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее полутора (1,5) лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста, а с наступлением пенсионного возраста, в случае продолжения работы, категория подтверждается на общих основаниях.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии.

Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией.
4.1. Центр на основании решения аттестационной комиссии в течение месяца издает приказ о присвоении работникам квалификационных категорий и установлении уровней оплаты труда по новой системе оплаты труда (НСОТ).

Оплата труда работника в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.2.
Методистам, которым по результатам аттестации присвоены квалификационные категории, делается соответствующая запись в трудовой книжке. 
4.3.
Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

Приложение №2 к приказу                                                                                                                      от 26.10.2012 г. № 14   
ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по аттестации методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»»

I.
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»».
1.2.
Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» по аттестации методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» (далее - Центр).
1.3.
Целью создания комиссии является проведение аттестации методистов Центра и присвоение им по результатам аттестации высшей и первой квалификационных категорий или подтверждения соответствия высшей и первой квалификационных категории на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.4.Комиссия в своей работе руководствуется федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Положением об аттестации методистов МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»» и настоящим Положением.
II.
Основные задачи комиссии
2.1.Основными задачами комиссии являются организация и проведения процедуры аттестации методистов на основе принципов коллегиальности, объективности, гласности, открытости и независимости.
Ш. Порядок создания комиссии
3.1.Комиссия создается директором Центра.
3.2.Для проведения аттестации методистов формируется аттестационная комиссия в составе: председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии из числа специалистов – экспертов Центра, профессионального союза, иных общественных объединений.
3.3.
Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью комиссии;
· определяет периодичность заседания комиссий на учебный год, а также назначает заседания комиссии по мере поступления документов на аттестацию;
· проводит заседания комиссии;
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, в том числе
назначает своего заместителя.
По поручению председателя комиссии заместитель выполняет обязанности председателя в его отсутствие.
3.4.
Секретарь комиссии:
· принимает заявления работников на прохождение аттестации;
· ведет регистрацию входящих и исходящих документов;

-
обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовке к заседанию комиссии;

- ведет протоколы заседания комиссии;
-
организует оформление аттестационных листов.

                      IV.
Полномочия членов аттестационной комиссии
4.1. Члены аттестационной комиссии обязаны:
· участвовать в заседаниях комиссии;
· обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции;
· защищать права аттестуемых;
· в случае необходимости заносить в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности методиста, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации (далее - рекомендации);
· осуществлять контроль выполнения рекомендаций, указанных в аттестационном листе, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации.
4 2. Члены аттестационной комиссии вправе:
· выражать особое мнение;
· получать разъяснения у аттестуемых, присутствующих на заседании комиссии.
                            V.
Регламент работы комиссии
5.1. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений методистов.
5.2. На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по
основному месту работы.         
5.3. По результатам экспертизы профессиональной компетентности методиста для
установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к
первой (высшей) квалификационной категории, аттестационная комиссия принимает
одно из следующих решений:
-уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;
- уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;
5.4.3аседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2\3 её членов.
5.5.Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.
При равенстве голосов аттестуемый работник считается успешно прошедшим аттестацию.
5.6.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и заносится в аттестационный лист педагогического работника. 

5.7.Секретарь комиссии на основании протокола заседания комиссии готовит проект распорядительного акта об утверждении решения комиссии о результатах аттестации методиста
Приложение 

к положению об аттестации методистов 

МКУ «Центра координации деятельности и 

методического сопровождения образовательных 

учреждений МО «Судогодский район»»

Лист экспертной оценки

результатов профессиональной деятельности методиста
Ф.И.О. методиста______________________________________________________________________

Место работы____________________________________________________________________________

Должность____________________________________

Заявленная квалификационная категория_________

Наличие квалификационной категории____________

Срок действия имеющейся категории____________

	Критерии
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Перечень документов и материалов папки профессиональных достижений для анализа

	1. Результаты изучения планирующей и текущей документации

Наивысший балл – 2


	1. 1. Состояние планирующей и текущей документации (в соответствии с должностными обязанностями):

- документация представлена в полном объеме, но имеются значительные нарушения в оформлении;

- документация представлена в полном объеме, но имеются незначительные нарушения в оформлении;

- представлена вся документация, но она не отражает качество проводимой работы;

- документация представлена в полном объеме, соответствует требованиям, отражает изменения и достижения в работе
	0,5

1

1,5

2
	избирательная
	· Должностная инструкция.

· План работы на учебный год.

· План-сетка на месяц.

· График посещения открытых занятий (мероприятий) педагогов и др.

	
	
	Итого:
	· 

	2. Наличие разработанной методической продукции (программ, методических указаний, рекомендаций, степень их реализации)

Наивысший балл – 5


	2.1. Разработанная методистом продукция:

- документы учрежденческого уровня (локальные акты);

- положения к различным конкурсам, фестивалям и др. мероприятиям различного уровня;

- программы в помощь руководящим и педагогическим работникам (+0,5 за каждую программу);

- диагностический инструментарий и аналитические материалы по направлениям деятельности;
- методические материалы (указания, рекомендации, пособия и др.), оформленные в соответствии с требованиями
	1

1

1

1

1


	накопительная
	· Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность подразделения (отдела), МО, НОУ (положения, приказы договоры должностные инструкции) и т.д.

· Методическая продукция, разработанная методистом (программы дополнительного образования детей по направлениям деятельности, анкеты, тесты, опросники, диагностические и информационные карты, карты оценки занятий и др.).

· Материалы, подтверждающие использование методической продукции.

	
	
	Итого:
	· 

	3. Эффективность использования в деятельности методиста современных педагогических технологий и методик

Наивысший балл – 5


	3.1. Применение современных педагогических технологий и методик:

- используются эпизодически;

- используются систематически, в полном объеме;

- используются творчески
	1

2

3
	избирательная
	· Аналитические материалы методиста по реализуемой технологии и методики.

	
	3.2. Использование информационно-коммуникационных технологий:

- использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности;

- используются разнообразные формы ИКТ (презентации, Интернет-ресурсы, электронные справочники и энциклопедии и т. д.).
	1

2


	избирательная
	· Аналитические материалы по использованию ИКТ как средства информационного обеспечения.

	
	
	Итого:
	· 

	4. Результат взаимодействия методиста с субъектами образовательного процесса

Наивысший балл – 7
	4.1. Уровень взаимодействия методиста с субъектами образовательного процесса:
- взаимодействие осуществляется на уровне разовых консультаций;

- взаимодействие осуществляется на уровне проведения разовых методических мероприятий (семинаров, практикумов и т.д.);

- взаимодействие осуществляется на уровне оказания систематической методической помощи (плановое проведение консультаций, семинаров, практикумов и др. методических мероприятий)
	1

2

3
	избирательная
	· Документы, подтверждающие проводимую работу с курируемой группой работников, (в соответствии с должностными обязанностями).

	
	4.2. Организация и проведение массовых мероприятий в межаттестационный период:

- конкурсов, соревнований др.;

- научно-методических мероприятий (научно-практических конференций, педагогических чтений, конференций для обучающихся) и др.
	1

1
	накопительная
	· Положение проводимого мероприятия, сценарий и др. материалы.

	
	4.3. Организация и проведение аттестационных мероприятий в учреждении:

- результаты профессионального роста педагогов стабильные;

- прослеживается рост профессиональной деятельности педагогов
	1

2


	избирательная
	· Таблица уровня квалификации педагогов (за три последних года).

	
	
	Итого:
	· 

	5. Обобщение и распространение собственного социально - педагогического опыта

Наивысший балл - 6
	5.1. Теоретическое представление собственного методического опыта (участие в работе семинаров, конференций, педагогических чтений, сетевых профессиональных сообществах и др.):

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном и международном уровне

(оценивается одна позиция более значимая)
	1

2

3
	избирательная
	· Копии свидетельств, публикаций, титульных листов и оглавления (содержания) издания.

· Internet-источники (в случае участия в сетевых профессиональных сообществах).

	
	5.2. Практическое представление собственного социально - педагогического опыта (выступления на педсоветах, заседаниях МО; участие в мастер-классах, педагогических мастерских, семинарах, сетевых профессиональных сообществах, фестивалях, конкурсах и т.д.):

- на учрежденческом уровне

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном и международном уровне

(оценивается одна позиция более значимая)
	0,5

1

2

3
	избирательная
	· Документы, подтверждающие практическое представление собственного методического опыта: дипломы, грамоты, справки об участии, отзывы, копии протоколов педсоветов, заседаний МО, программ методических (научно-методических) мероприятий и др.


	
	
	Итого:
	· 

	6. Результаты инновационной и экспертной деятельности

Наивысший балл - 10


	6.1. Участие в разработке и реализации инновационного и (или) социального проектов (программ):

- на уровне ОУ;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне

(оценивается одна позиция, более значимая)
	1

2

3
	избирательная
	· Копия программы инновационного и (или) социального проектов.

· Аналитические материалы по результатам участия социального педагога в инновационной деятельности.

	
	6.2. Результаты участия в экспертизе и мониторинге (за последние 5 лет):

- осуществлял экспертную деятельность при аттестации педагогических работников на квалификационную категорию;

- осуществлял разработку измерительных материалов для квалификационных испытаний педагогических работников при аттестации на соответствие занимаемой должности;

- осуществлял апробацию измерительных материалов для квалификационных испытаний педагогических работников при аттестации на соответствие занимаемой должности;

- осуществлял экспертизу измерительных материалов для квалификационных испытаний педагогических работников при аттестации на соответствие занимаемой должности
	1

1

1

1
	накопительная
	· Документы, подтверждающие статус эксперта (выписки из приказов, справки и др.).

· Документы, подтверждающие участие в экспертизе (выписки из приказов, справки и др.).

· Документы, подтверждающие факт разработки измерительных материалов и их апробации (выписки из приказов, справки и др.).

	
	6.3. Наставничество:

- имеется статус наставника;

- результаты деятельности наставника
	1

2
	накопительная
	· Документ, подтверждающий статус наставника (копии приказов и др.).

· Материалы о результатах наставничества.

	
	
	Итого:
	· 

	7. Результаты непрерывного профессионального саморазвития 

(за последние 5 лет)

Наивысший балл – 16,5


	7.1. Освоил индивидуальную программу планового повышения квалификации – 72 часа

-программный модуль длительностью 12 часов;

- программный модуль длительностью 24 часа;

- программный модуль длительностью 36 часов

7.2. Освоил программные модули вне планового повышения квалификации


	1

2

3

1
	накопительная
	· Копии документов, подтверждающие прохождение программных модулей повышения квалификации.

· Копии документов, подтверждающие прохождение программных модулей вне планового повышения квалификации.

	
	7.3. Принял участие в семинарах, вебинарах, круглых столах, тренингах и др.  муниципального, регионального и федерального уровней:

- объём до 36 часов;

- объём от 72 часов и более
	1

2
	избирательная
	· Копии документов об участии в мероприятиях.

	
	7.4. Работа методиста по самообразованию:

- наличие плана (программы) по самообразованию;

- обобщение результатов деятельности по самообразованию
	0,5

1,5
	накопительная
	· Таблица «Данные о самообразовательной деятельности».

· Копии разработанных материалов, описание дидактических пособий, копии авторских публикаций - результатов самообразовательной деятельности (по выбору аттестующегося).

	
	7.5. Наличие личного сайта с организацией обратной связи с педагогами, родителями, обучающимися (наличие действующего форума, информации для педагогов, родителей, обучающихся)

7.6. Наличие профессионального блога или веб-страницы


	1

0,5
	накопительная
	· Ссылки на страницы.

	
	7.7. Наличие наград и почетных званий (за последние пять лет):

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- федерального уровня


	0,5

1,5

2
	накопительная
	· Копии документов (удостоверений, приказов, грамот, благодарственных писем и т.д.), подтверждающих наличие награды, звания и др.

	
	
	Итого:
	· 

	
	ВСЕГО (количество баллов):
	
	


Шкала оценки: 

Первая квалификационная категория – 28 баллов и более

Высшая квалификационная категория – 37 баллов и более
Эксперт__________________________ (_________________________________)

                                                                                                            Ф.И.О.

